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Bruisend feest

Het was een groot feest op de partyboot! ledereen werd welkom geheten met een feestelijke alcoholvrije cocktail
en leuke gadgets. De sfeer zat er al snel in. Toen iedereen een plekje had gevonden, begonnen Patrick Verhoef
en Patrick de Wolf aan hun speech. Hierin bedankten zij alle medewerkers voor het harde werk het afgelopen jaar.
Zij benadrukten dat zonder jullie harde werken De Binnenbaan niet kan bestaan. Na de speech werd het buffet
geopend. ledereen kon lekker eten: er was voor ieder wat wils. Als toetje was er voor de liefhebbers een ijsje.

DJ Stefan draaide muziek, maar ook collega Marcel Kniestedt stond achter de draaitafel. De dansvloer was al snel
gevuld. Uiteindelijk ging iedereen in polonaise door de zaal. Werkleider Marcel Jasper zong de hele avond en Fredje
zong natuurlijk mee!

Halverwege de avond was er een QUIZ. De quiz ging over Rotterdam, de hobby’s van collega’s (zoals Lego en
graffiti), en er waren bonusvragen. Eén bonusvraag was: “Wat is de naam van de directeur?” Je kon de quiz in je
eentje doen, of met een groepje. De meesten deden het in groepjes.

Na afloop kreeg iedereen een Hawaii-tasje met een blauwe
mok met hun eigen naam erop, een plaatje van de boot en
een zakje snoep. Het uitdelen van de tassen duurde even,
daarom konden de quizprijzen niet op de boot uitgedeeld
worden. De winnaars zijn wel genoemd en de meeste
mensen hebben hun prijs inmiddels gekregen.
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De 24 uur van Zoetermeer

Op zaterdag 21 juni en zondag 22

juni hebben verschillende collega's
meegelopen met de 24 uur van
Zoetermeer. Doel was zoveel mogelijk
geld op te halen voor onderzoek tegen
kanker. De totale opbrengst was dit jaar
€133.468, een geweldige prestatie.

Het was warm (om niet te zeggen HEET),
maar onze kanjers gingen vol goede
moed op pad. De organisatie was dit jaar
in handen van Marloes, Leoni en Jenny.
Bedankt daarvoor!! Dit jaar is op een laat
moment besloten om deel te nemen,
maar volgend jaar gaan we dat eerder
oppakken. Dan kunnen er nog meer
mensen meelopen. De datum voor 2026 is .
nog niet bekend, maar zodra dat wel het
geval is, zullen we jullie informeren.
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Vernieuwd IOP-formulier

Jaarlijks vinden er ontwikkelgesprekken plaats tussen jou, jouw werkleider/leidinggevende en werkregisseur. Dit
noemen we IOP-gesprekken. De afkorting IOP staat voor Individueel Ontwikkel Plan. Tijdens dit gesprek sta jij
centraal en bespreken we wat jij nodig hebt om jouw werk goed te (blijven) doen.

Om een beter beeld te krijgen van jouw ontwikkeling is een nieuw IOP-formulier opgesteld. Dit formulier zorgt voor
een goed gesprek. Er is meer persoonlijke aandacht voor jou. De werkregisseurs krijgen een beter beeld van wat jij
nodig hebt en wat voor jou belangrijk is.

Het vernieuwde IOP-formulier is eerst getest, waardoor sommigen van jullie al bekend zijn met het formulier. De
afgelopen periode hebben we veel positieve reacties ontvangen. Het formulier is in mei 2025 goedgekeurd door de
ondernemingsraad en sindsdien worden alle IOP’s gedaan met dit nieuwe formulier. We zijn benieuwd naar jouw
ervaringen!

Nieuws van de OR

De OR laat van zich horen

De OR is de afgelopen tijd druk bezig geweest. We hebben meerdere gesprekken met de directeur gehad over ons
bedrijf en het werk. We zijn heel blij met deze gesprekken.

Wat hebben we nog meer gedaan?

We hebben als OR ingestemd met de nieuwe werkwijze voor de ontwikkel gesprekken.

We hadden ook een gesprek met Danny van Deursen. Dit willen we regelmatig doen. Zo blijven wij goed op de
hoogte van veiligheid. En we hebben geluisterd naar collega’s die iets bij ons hebben gemeld.

Binnenkort starten we met iets nieuws: een werkgroep die ons gaat helpen. Als lid van de werkgroep, ben je geen
OR-lid maar je helpt ons wel!

Lijkt het jou wat om deel te nemen aan deze werkgroep, informeer dan bij je werkleider of mail ons voor extra
informatie op ondernemingsraad@debinnenbaan.nl.

Heb je vragen of wil je iets melden, we horen altijd graag van je!

De OR zoekt hulp!

Wij, de Ondernemingsraad (OR), zoeken iemand die ons wil helpen.

Zo iemand heet een “ambtelijk secretaris”.

Vind je het leuk om te plannen, noteren en dingen te regelen? Dan zoeken we jou!

Als ambtelijk secretaris help je bij vergaderingen. Je maakt verslagen, houdt de planning bij en zorgt dat alles goed

wordt geregeld. Je bent geen OR-lid, maar helpt de OR wel.

Je helpt ons ongeveer 4 uur per week. Dit kan binnen jouw gewone werkuren.

Wil je de hele vacature lezen? Mail dan naar ondernemingsraad@debinnenbaan.nl dan sturen wij hem je toe.
We hopen van je te horen!

Contact opnemen Werkbedrijf De Binnenbaan Ondernemingsraad:

Neem voor meer informatie over deze  Einsteinlaan 10 Hushmand Mahmoudi - voorzitter
nieuwsbrief contact op met je 2719 EP Zoetermeer ondernemingsraad@debinnenbaan.nl

leidinggevende. 079-3633400 Vertrouwenspersoon:
info@debinnenbaan.nl Ellen Valkier
www.debinnenbaan.nl vertrouwenspersoon@debinnenbaan.nl
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