NievwsbrieF nr. 2
WERKBEDRIJF Februari 2024

In deze nievwsbrief:

* Nievws vanuit de OR

» Reiskostenvergoeding

* AFscheid Stef Ottens

 Naomi CofFfie gaat van de afdeling Werk
naar HR
12,5-jarig jubileum Irma Adjodhia
Kersten scootmobielactie Edelgasstraat
Ed Kortekaas in het zonnetje

Podcast 'Real Deal Boys'
Bob Reijckers met pensioen

Nieuws vanuit de OR
Maandelijks willen wij jullie informeren over de lopende zaken waar de ondernemingsraad (OR) mee bezig is.

Dinsdag 13 februari heeft de OR met de bestuurder gesproken over het fietsplan, de niet-verplichte vastgestelde vrije
dagen en het Handboek Gedragcode.

Inhoudelijk kunnen we hier nog niet meer over delen. We doen ons best om in de nieuwsbrief van maart met meer
informatie te komen.

Or-leden in gesprek met directeur-bestuurder over het
fietsplan

Sonny en Hans hebben vanuit de OR het initiatief genomen om met
de bestuurder te praten over de voortgang van het fietsplan. Na een
stevige en goede discussie over kansen, bedreigingen, voortgang,
bruto- en nettoloon, de strenge belastingregelgeving waar we

aan moeten voldoen en een regeling voor iedere werknemer van
De Binnenbaan ongeacht de cao waar je onder valt, kon Patrick
aangeven dat hij voor 12 februari het fietsplan formeel aan de OR ter
instemming zal aanbieden. Eén ding moeten we ons wel realiseren
en dat is dat een fietsplan geen gratis fiets van De Binnenbaan
betekent. Wordt vervolgd!

Reiskostenvergoeding

De reiskostenvergoeding woon-werkverkeer is met ingang van 1 januari veranderd voor collega’s die vallen onder
de cao Aan de Slag en de cao SW. De reiskostenvergoeding was €0,10 en wordt nu €0,23. Dit is 2 cent meer dan
wettelijk volgens de cao moet. De reiskostenvergoeding gaat in als het woon-werkverkeer meer dan 5 kilometer is.

Afscheid Stef Ottens

We zijn erg trots op Stef Ottens, die na een aantal jaar bij ons te
hebben gewerkt, een nieuwe baan heeft gevonden. Stef begon

als groenmedewerker en heeft zich via de Groenacademie verder
ontwikkeld. Daarna is hij werkzaam geweest als facilitair medewerker.
Nu gaat hij een spannende stap naar buiten maken en wordt hij
gastheer bij een ministerie. We wensen hem veel succes en plezier in
zZijn nieuwe functie!
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Naomi Coffie gaat van de afdeling Werk naar HR

Naomi Coffie gaat de afdeling Werk verlaten! Ze heeft een nieuwe
uitdaging gevonden als administratief medewerker bij de HR-afdeling

van De Binnenbaan. Naomi kwam bij ons als startbaner en heeft zich
ontwikkeld tot een geweldige hoofd-pieper schrijver. We willen haar
bedanken voor haar inzet en enthousiasme en we wensen haar veel
succes bij de collega's van HR. Natuurlijk laten we haar niet zomaar gaan:
we hebben een goed afscheidscadeau voor haar geregeld namens het
hele team. Naomi, bedankt voor alles! Hevl

Ja jij daar.

12,5-jarig jubileum Irma Adjodhia

Op 30 januari hebben wij het 12,5-jarig jubileum van Irma Adjodhia
gevierd op de Populierendreef in Voorburg. Voorheen was zij
werkzaam op de Edelgasstraat in Zoetermeer en is nu een vertrouwd
gezicht op de Populierendreef.

Irma staat altijd klaar om je te helpen met een goed advies. Zo heeft
zij voor een pijnlijke keel de tip: neem een schepje honing in je
drankje. Bij hoesten kan je een snoepje krijgen tegen de kriebel. Voor
droge handen krijg je een beetje handcréme. Om je te troosten geeft
zZij soms een cup-a-soup weg. Ook houdt zij van een gezellig praatje
en kan zij enorm giechelen en de slappe lach krijgen. Irma, wij zijn
heel blij met jou en je goede zorgen. We kunnen je raad en gulheid
nog lang niet missen.

Kersten scootmobielactie Edelgasstraat

Ondanks de regen en de kou was het een geslaagde dag op de Edelgasstraat, waar op dinsdag 6 februari
de Kersten scootmobielactie werd gehouden. De Binnenbaan, Wmo gemeente Zoetermeer en Kersten
Hulpmiddelen hadden deze actie bedacht. Ze hebben samen de scootmobielen van 49 mensen uit
Zoetermeer gecontroleerd en gerepareerd.

De monteurs van Kersten keken alles goed na en de medewerkers van De Binnenbaan maakten alles
schoon. Zo kreeg iedere scootmobiel een bewijs dat hij goed werkt. Daarmee kan de eigenaar weer een
jaar lang veilig rijden. De bezoekers kregen tijdens het wachten een warm drankje met een koekje. Het was
een leuke en nuttige dag!
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Ed Kortekaas is werkzaam in het team Groen Leidschendam-Voorburg.

Hij heeft zich de laatste tijd enorm ingezet op de Populierendreef om de
schoonmaakwerkzaamheden te ondersteunen. Er is een tekort aan schoonmakers
op de Populierendreef en Ed helpt altijd mee met een glimlach. Dit wordt ontzettend
gewaardeerd! Daarom is hij in het zonnetje gezet met een leuke cadeaubon. Je
hebt het verdiend Ed!

Podcast '‘Real Deal Boys'

EEN PODCAST GEMAAKT DOOR ECHTE MANNEN! Nathan Blom, medewerker op de locatie Kristalstraat, maakt samen met zijn
huisgenoten Ronald en Kristiaan een podcast. In de podcast wordt de luisteraar
meegenomen in het leven van iemand met een beperking. Op een leuke manier,
vol humor, worden onderwerpen als gehandicaptensport, familie & vrienden,
ouder worden, maar ook ‘wat zou jij (anders) doen als jij de directeur van een
zorginstelling zou zijn’ besproken.

In iedere aflevering zitten vaste items als de raadsels van Ronald, de heetste
nieuwtjes van Nathan en de Kreet van De Kreij (Kristiaan). Wil je meer horen van
de Real Deal Boys, luister dan snel naar hun podcast op Spotify.

Bob Reijckers met pensioen

Na ruim 46 jaar voor de DSW en De Binnenbaan te hebben gewerkt is Bob
Reijckers met pensioen gegaan.

Bob was vele jaren gedetacheerd bij de Makro in Delft, waar hij samen met

een team van collega's werkte. Bob was een ware meester met de elektrische
pompwagen en wist alles over het werk. We gaan hem allemaal heel erg missen!
Het afscheidsfeestje was een groot succes en Bob is flink in het zonnetje gezet.

Contact opnemen Werkbedrijf De Binnenbaan Ondernemingsraad:
Neem voor meer informatie over deze Einsteinlaan 10 Harry van der Toorn - voorzitter

nieuwsbrief contact op met je 2719 EP Zoetermeer ondernemingsraad@debinnenbaan.nl
leidinggevende. 079-3633400

info@debinnenbaan.nl Vertrouwenspersoon:

www.debinnenbaan.nl Anita Hellemons

vertrouwenspersoon@debinnenbaan.nl
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