NievwsbrieF nr. 5-6
mei -juni 2026

WERKBEDRIUJF

In deze nievwsbrief:
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» Ons bedrijfsplan: wat betekent dat voor
jou?
Patrick VerhoeF helpt graag een handje
mee

Oooh wat een Feest.........!

Het lustrumfeest in Silverdome was een groot succes. We moesten er 5 jaar op wachten, maar dat
was de moeite waard!

Kon je er niet bijzijn? Volgende keer beter, want je hebt echt iets gemist: geweldige optredens,
goede muziek, heerlijk eten en als hoogtepunt een optreden van Frans Bauer die uitgebreid de
tijd nam voor iedereen. Het was allemaal top georganiseerd.

Dat vond Ariejanne Vrij ook. Zij stuurde ons dit berichtje:

"Hier een lief berichtje van mij. Ik wil iedereen die het mogelijk heeft gemaakt bedanken voor het
fantastische feest die ik heb meegemaakt met het vijfjarige jubileum van De Binnenbaan. Ik heb
genoten. Groetjes Ariejanne Vrij."

Er zijn veel foto's gemaakt. We kunnen ze natuurlijk niet allemaal in de nieuwsbrief zetten, maar
hieronder zie je er flink wat. Nog even nagenieten met z'n allen......
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Bericht van de OR

In de zomer vergadert de OR iets minder vaak. Op 21 juli hebben we een vergadering. Op 9 juli
praten we informeel met de directeur/bestuurder.

De afgelopen tijd hebben we met de bestuurder gesproken over de camera's bij de PitStop. Wij
vinden het belangrijk dat de camera's veilig en op de juiste manier worden gebruikt.

Op 2 juni hadden we een speciale vergadering met de bestuurder en de Raad van Toezicht. Dit
heet een artikel 24-overleg. Tijdens dit overleg kijken we terug naar de afgelopen 6 maanden. Ook
praten we over de plannen voor de komende 6 maanden. Dit overleg is twee keer per jaar.

Van al onze vergaderingen maken we een verslag. Deze verslagen staan op SharePoint. Jouw
werkleider kan de verslagen bekijken en voor je uitprinten. Wil je een verslag per mail ontvangen?
Stuur ons dan een e-mail.

Op 18 juni waren we bij het regionale SPOOR-overleg. Hier komen OR-leden van verschillende
werkbedrijven uit de regio bij elkaar. We praten over onderwerpen die voor alle OR'en belangrijk
zijn. Bijvoorbeeld over nieuwe cao's. Ook vertellen de werkbedrijven wat er gebeurt in hun
organisatie. Het was een goed overleg.

Op 27 mei hadden we onze jaarlijkse training. We hebben teruggekeken op het afgelopen jaar. Ook
hebben we besproken wat beter kan. Na de zomer vertellen we hier meer over. Houd daarom deze
nieuwsbrief goed in de gaten.

Heb je een idee of wil je iets met ons delen? Of weet je hoe wij jou beter kunnen bereiken? Laat het
ons weten. Je kunt ons mailen via: ondernemingsraad@debinnenbaan.nl.

Ons bedrijfsplan: wat betekent dit voor jou?

De Binnenbaan heeft een nieuw bedrijfsplan voor de komende vijf jaar.
Hierin staat wat we samen willen bereiken en welke plannen we hebben
voor de toekomst.

Van september tot en met december bezoeken Denise de Bruin en Marie-
Claire Troost alle locaties.

Zij vertellen meer over het nieuwe bedrijfsplan en wat dit betekent voor
jou.

Het belangrijkste is dat jouw werkplezier, gezondheid en ontwikkeling
blijven centraal staan.

We kijken bijvoorbeeld naar nieuwe hulpmiddelen die het werk makkelijker
maken en naar mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen.

Tijdens ons bezoek vertellen we jullie graag meer over deze plannen.
Wil je meer informatie? Vraag het aan je werkleider.
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Patrick VerhoeF helpt graag een handje mee.....

Patrick brengt zijn dagen voornamelijk vergaderend en achter zijn computer door. Maar van tijd tot
tijd steekt hij graag de handen uit de mouwen om de collega's te helpen. Behalve dat hij dit leuk
vindt om te doen, weet hij wat er speelt. En het levert ook nog een leuke anekdotes en plaatjes op.
Zou jij het leuk vinden als hij ook een keer met jou mee komt werken? Vraag aan je werkleider of hij
dat even door wil geven. Wie weet komt Patrick binnenkort bij jou langs!

Patrick komt binnen aan de Stoomweg, ziet een collega aandachtig aan het werk en zegt:

"Jeetje..... wat ben jij geconcentreerd bezig!"
De collega schrikt een beetje, kijkt hem aan en zegt met een lachend gezicht:

"Omdat ik het goed wil doen directeurtje". i,»_

En dat is waar De Binnenbaan op draait: gewoon je werk goed willen doen!
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wat je belooft, moet je doen..

Met de mannen en vrouwen van Groen had Patrick een afspraak:
"als 85% van jullie het onderzoek Werkplezier invult, bak ik zelf cake en brownies voor jullie".

Nou dat heeft 'ie geweten!
De score was bijna 100%, dus kon hij aan de slag. Een hele avond thuis aan het bakken

geweest en de volgende dat naar alle Groenlocaties om uit te delen. En als je er dan toch bent,
gelijk maar even de handen uit de mouwen.

i
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Contact opnemen

Neem voor meer informatie over deze
nieuwsbrief contact op met je
leidinggevende.

Werkbedrijf De Binnenbaan
Einsteinlaan 10

2719 EP Zoetermeer
079-3633400
info@debinnenbaan.nl

www.debinnenbaan.nl

Ondernemingsraad:
Hushmand Mahmoudi - voorzitter

ondernemingsraad@debinnenbaan.nl

Vertrouwenspersoon:
Ellen Valkier

vertrouwenspersoon@debinnenbaan.nl
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