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Certificaat voor Gerard en Luigi 
Gerard Albertina en Luigi Sparaco nemen allebei 
deel aan de Groenacademie. Zij zijn allebei  
geslaagd voor het certificaat Veilig werken langs 
de weg. Gefeliciteerd alle twee!

Contact opnemen
Neem voor meer informatie over deze 
nieuwsbrief contact op met je
leidinggevende. 

Werkbedrijf De Binnenbaan 
Einsteinlaan 10 
2719 EP Zoetermeer
079-3633400
info@debinnenbaan.nl
www.debinnenbaan.nl

Vertrouwenspersoon:
Anita Hellemons 
vertrouwenspersoon@debinnenbaan.nl

Ondernemingsraad:
Harry van der Toorn - voorzitter 
ondernemingsraad@debinnenbaan.nl

Bericht van de directeur: Patrick Verhoef
Beste collega's,

Met veel plezier lees ik iedere keer weer de nieuwsbrief. Ik vind het altijd fijn om jullie persoonlijke berichten en  
verhalen te lezen. Ook nu staat er weer een mooi bericht over 2 collega's die een certificaat hebben gehaald. 
Gefeliciteerd Gerard en Luigi. Het blijft belangrijk maar ook leuk om nieuws met elkaar te delen en de nieuwsbrief te 
lezen. 

Herinnering: (Verplichte) vrije dagen 2023
De volgende verplichte vrije dagen voor 2023 zijn vastgesteld:

Alle medewerkers: de vrijdag na Koningsdag: 28 april 2023 en de vrijdag na Hemelvaart: 19 mei 2023

 
Volgens de cao SW is 5 mei een niet-werkdag. Er is besloten om 5 mei een niet-werkdag te laten zijn voor alle 
doelgroepcollega's. Bij een aantal collega’s wordt van deze vastgestelde dagen afgeweken:

De afdeling Groen organiseert collectief verlof in de laatste week van december 2023 met een maximum van 2 
verplichte verlofdagen.

Bij de WOL-locaties volgen we de verplichte vrije dagen van de opdrachtgevers met een maximum van 2 
verplichte verlofdagen. 

Bij individueel gedetacheerde medewerkers volgen we de verplichte vrije dagen van de opdrachtgevers met een 
maximum van 2 verplichte verlofdagen.

Pasen bij De Binnenbaan 
Alle collega's hebben weer een heerlijk paasgeschenk 
gekregen. We hebben gehoord dat op sommige locaties 
een paashaas is langsgeweest. We hopen dat iedereen 
fijne paasdagen heeft gehad en dat jullie hebben 
genoten van het lekkere paasgeschenk. Majda heeft een 
mooie foto van haar paaspakket met ons gedeeld.
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Trots op mijn werk!
Ben jij ook zo trots op je werk? Grijp dan je kans en kom 
samen met je vrienden, begeleider of familie  langs op onze 
open dag!

Ontmoet je collega’s en maak kennis 
met verschillende werksoorten. Leid 
je gasten rond en ga in gesprek met 
een werkleider, HR-adviseur, trainer 
en werkregisseur.

Wanneer:
Vrijdag 12 mei om 9.30 uur – 11.30 uur

De open dag vindt plaats op 2 locaties. 
Je mag zelf kiezen welke locatie je bezoekt:

Populierendreef 988  Kristalstraat 40
2272 HX Voorburg   2665 NE Bleiswijk

Zorg jij voor de gezelligheid? Dan zorgen wij voor 
wat lekkers bij de koffie.

 Wij kijken er naar uit, tot vrijdag 12 mei!
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Heb jij vragen of zorgen over:
• Hoge energierekening
• Dure boodschappen
• Andere geldzaken

Geldzorgen?
Liever niet!

Verkort de weg naar werk!

De Binnenbaan is er voor jou!
Wat kun je doen?

• Neem contact op met je werkregisseur of stuur een  
 e-mail naar: geldzaken@debinnenbaan.nl

• Liever anoniem?
Neem contact op met de vertrouwenspersoon Anita Hellemons via: 06-81 28 59 18  
of stuur een e-mail naar vertrouwenspersoon@debinnenbaan.nl

Alle gesprekken en e-mails zijn  
vertrouwelijk. Samen gaan we  
op zoek naar een oplossing voor  
jouw vraag of probleem.

Tijdelijk Noodfonds Energie

Er is een Tijdelijk Noodfonds Energie om te voorkomen dat mensen energieschulden opbouwen. Het Noodfonds 
betaalt voor huishoudens een deel van de energierekeningen van oktober 2022 tot en met maart 2023. Het 
Noodfonds kijkt hoe hoog de energierekening is in vergelijking met het gezamenlijk inkomen in het huishouden. 
Het Noodfonds betaalt het deel van de maandelijkse energierekening dat meer is dan 10 tot 13 procent van het 
gezamenlijk bruto-inkomen van een huishouden.

Wie kan het aanvragen?
• Een huishouden met een inkomen van maximaal 200% van het sociaal minimum. Dat betekent dat het  
             bruto-inkomen per maand lager is dan € 2.980,- (alleenstaand) of € 4.180,- (samenwonend).
• Huishoudens hebben zelf een contract voor gas, stroom en/of stadswarmte bij een energieleverancier. De 
             rekening is (afhankelijk van het inkomen) hoger dan 10 tot 13 procent van het gezamenlijk bruto-inkomen.
Het maakt niet uit welke energieleverancier je hebt. 
Voldoe jij aan deze eisen? Dan kun je tot 30 april een aanvraag doen bij het Tijdelijk Noodfonds Energie:  
www.noodfondsenergie.nl. Heb je hulp nodig? Neem dan contact op met geldzaken@debinnenbaan.nl.  
Wil jij bespaartips? Bekijk dan deze video van Steffie: energie.steffie.nl/nl/modules/bespaartips.


