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Je krijgt elke maand je salaris op de 21e dag van de maand. Maar soms valt de 21e dag van de maand op een

zaterdag of zondag. Valt de 21e dag op een zaterdag, dan krijg je je salaris een dag eerder op vrijdag. Dat gebeurt in

2024 twee keer: in september en december.

Valt de 21e dag op een zondag, dan krijg je je salaris een dag later op maandag. Dat gebeurt in 2024 drie keer: in

januari, april en juli.

Hierbij een overzicht van de salarisuitbetalingen 2024

Maandag 22 januari 2024

Woensdag 21 februari 2024

Donderdag 21 maart 2024

Maandag 22 april 2024

Dinsdag 21 mei 2024

Vrijdag 21 juni 2024

Maandag 22 juli 2024

Woensdag 21 augustus

Vrijdag 20 september 2024

Maandag 21 oktober 2024

Donderdag 21 november 2024

Vrijdag 20 december 2024

40-jarig jubileum Bas van der Vree

Bas van der Vree is 40 jaar in dienst en dat hebben we gevierd op de
Kristalstraat. Gefeliciteerd Bas en bedankt voor jouw jarenlange inzet!
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12,5-jarig jubileum Monic de Veld en Tess van der Salm

In december hebben wij het 12,5-jarig jubileum van Monic de Veld en Tess van der Salm op
de Kiristalstraat gevierd. Zij hebben genoten van deze dag!

Wij zijn blij dat jullie deel uitmaken van het team en hopen nog vele jaren met plezier met jullie
samen te werken!

Kerstbrunch bij CleanLease - door Jan Berkhout

Op 21 december mochten wij bij CleanLease genieten van een lekkere
brunch en elkaars gezelschap. De kantine was omgetoverd in een
gezellige ruimte en er stond een buffet met allerlei lekkers voor ons klaar.
Na de brunch heeft iedereen zijn kerstpakket ontvangen.

We mogen terugkijken op een mooi jaar waarin de medewerkers weer
hebben laten zien dat ze hun uiterste best hebben gedaan. CleanLease
is zeer tevreden en wij als '‘Binnenbaners' mogen trots zijn op wat we hier
het afgelopen jaar hebben gepresteerd.
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De ondernemingsraad, afgekort OR, is er voor alle medewerkers van De Binnenbaan.

Maar wat doet een OR? Als OR-lid doe je bijzondere dingen:

é )

Praten met de directeur

Zit je in de OR? Dan praat je zelf met de directeur.
De directeur neemt jou als OR-lid heel serieus. De
directeur weet dat hij goed naar jou moet luisteren.

De directeur heeft een nieuw plan voor de organisatie.
Hij laat dit weten aan de OR. Jij hebt een opmerking of
een vraag over dit plan. Dit kun je als OR-lid gewoon

aan je directeur vertellen. Q

Hij luistert naar je.

Meebeslissen met de directeur

En je mag meepraten en denken, advies geven en
soms zelfs meebeslissen. De directeur verteld dan
wat zijn plannen zijn. Jij mag hierover nadenken.
Samen met je OR-collega’s geef je advies. Jouw
stem is net zo belangrijk als die van de directeur.

De directeur wil een besluit nemen. Hij laat dit weten
aan de OR. Hij vraagt de OR of de OR hiermee
instemt. Dat betekent; of jullie OR het met dit besluit
eens is. Je overlegt hierover. Dan laat je 0
de directeur weten of je instemt met het l:‘
besluit.

(OYOYO

Luisteren naar je collega's

Als OR-lid ben je een luisterend oor voor
je collega’s. Je luistert goed naar ze. Ze
kunnen bij jou als OR-lid terecht. Speelt
er iets op de werkvloer? Dan kun jij dit
doorgeven aan de directeur.

Je hebt grote collega’s en kleine collega’s,
collega’s met en collega’s zonder rolstoel.
Niet iedereen kan overal makkelijk bij.
Bijvoorbeeld omdat sommige dozen op een
hoge plank staan. Of omdat de tafels te
laaf of te hoog zijn. Jij geeft dit door aan de

directeur. Daar kan hij misschien
wel iets aan veranderen! )Q
)

Adviseer de directeur

De directeur kan de OR om advies vragen. Als
lid van de OR help jij de directeur een besluit te
nemen.

De directeur wil samenwerken met andere bedrijven.

Samen met je OR-collega’s zet je alle voordelen op

een rij. En natuurlijk alle nadelen. Je overlegt met de

OR. Zo kun je samen met de directeur een

advies geven hierover. ’
N \

—

Zelf ideeén voorstellen

Je mag als OR-lid zelf met ideeén komen.
Dus heb jij een goed idee over wat er
beter kan in de organisatie. Dan kun je dit
als OR-lid laten weten.

Jij vindt gezond en veilig werken belangrijk.
Je hebt een idee over hoe het werk nég
gezonder kan worden. Jouw

plannen en ideeén zijn welkom! (UP g

\_

( Contact met OR

Heb jij een vraag. Of speelt er iets op de
werkvloer wat maar niet opgelost wordt?

Dan kun je contact opnemen met de OR via
ondernemingsraad@debinnenbaan.nl

. J
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Inzameling kerstbomen gemeente Leidschendam-Voorburg

Het team groen van de Populierendreef heeft tussen Kerst en Nieuwjaar gewoon doorgewerkt. In
opdracht van gemeente Leidschendam-Voorburg waren wij dit jaar één van de inzamelpunten voor
kerstbomen. De inwoners van Leidschendam-Voorburg kunnen dan tegen een vergoeding van 50
cent hun kerstboom inleveren voor het goede doel. De kerstbomen worden gebruikt om pokon (soort
voeding voor planten) van te maken. Zo houden we de wijk schoon en hebben we contact met de
inwoners van deze gemeente.

Elk jaar is dit een traditie en hebben we weer veel lol tijdens het werk!

Contact opnemen Werkbedrijf De Binnenbaan Ondernemingsraad:
Neem voor meer informatie over deze Einsteinlaan 10 Harry van der Toorn - voorzitter

nieuwsbrief contact op met je 2719 EP Zoetermeer ondernemingsraad@debinnenbaan.nl
leidinggevende. 079-3633400

info@debinnenbaan.nl Vertrouwenspersoon:

www.debinnenbaan.nl Anita Hellemons

vertrouwenspersoon@debinnenbaan.nl
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