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Nieuws vanuit de OR
In februari hebben wij jullie een heel korte update gegeven omdat we over een aantal zaken nog in gesprek waren met 
de bestuurder. Inmiddels zijn we weer een maand verder en daarmee hebben we ook meer informatie voor jullie en is 
het weer tijd dit met jullie allemaal te delen.

Fietsregeling
Half februari is de fietsregeling ter instemming aangeboden aan de OR. Omdat de wens naar een fietsregeling heel 
groot is, heeft de OR deze aanvraag met spoed behandeld. Wij hebben voor eind februari de bestuurder al ons 
akkoord op het plan gegeven. De afdeling HR is nu bezig met een plan van aanpak voor het uitrollen en jullie horen 
daarom weer verder van hen zodra zij hiermee klaar zijn. 

Verplichte vrije dagen
Veel bedrijven stemmen jaarlijks de verplichte vrije dagen onderling met elkaar af. Vaak is dit dan bijvoorbeeld de 
vrijdag na Hemelvaartsdag en een dag rond Kerst is ook een populaire keuze.
Voor dit jaar is afgesproken dat onze eigen locaties dicht zijn op de dag na Hemelvaart dat is vrijdag 10 mei en de dag 
na Kerst dat is vrijdag 27 december.
De OR wilde het dit jaar eens iets vrijblijvender doen en is hierover het gesprek aangegaan met de bestuurder. 
Conclusie, in principe ben je vrij maar zou je willen werken dan moet je dat bespreken met je leidinggevende, samen 
bekijken jullie dan wat mogelijk is.

Eed en belofte
Een groot aantal van onze collega’s heeft inmiddels de Eed en Belofte afgelegd, echter horen wij toch nog dat niet 
iedereen die hiervoor in aanmerking komt, inmiddels ook de Eed en Belofte hebben afgelegd. 
Dit signaal hebben we opgepakt en besproken met de bestuurder. We gaan ervan uit dat jullie via HR of jullie 
werkregisseur hier snel meer over horen.

Fietsverlichting en hesjes
In februari hebben we jullie allemaal meegenomen in onze actie om jullie goed verlicht en gezien over straat te laten 
gaan. We hebben vanuit jullie zelf als vanuit de werkleiders heel veel positieve reacties ontvangen, dank daarvoor.

Vitaliteitsbeleid
De OR heeft met een drietal cao’s te maken, namelijk cao Aan de Slag, cao SW en cao SGO. 
Eind 2024 moet er in ieder geval voor de cao SGO een vitaliteitsbeleid opgesteld zijn. De Binnenbaan en de OR 
proberen te allen tijde om beleidsplannen zoveel mogelijk samen te voegen. Dus het streven is naar 1 vitaliteitsbeleid 
voor álle medewerkers. In onze komende vergadering van maandag 8 april gaan we hierover met elkaar in overleg. 
Mochten jullie punten hebben die wij hierin mee kunnen nemen, dan zien wij deze graag terug via de mail, via 
ondernemingsraad@debinnenbaan.nl. Fijn als jullie mee willen denken!

Medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO)
Vanuit de bestuurder heeft de OR alvast te horen gekregen dat de respons weer enorm goed is geweest. Jullie hebben 
vooral veel meer de tijd genomen om het MTO in te vullen in vergelijking tot vorig jaar, super! De bestuurder heeft al 
aangegeven dat de algemene score zo goed als gelijk is gebleven ten opzichte van het jaar 2023.
De werkgroep MTO is nu bezig alle uitslagen te verwerken en zal deze presenteren aan het MT van De Binnenbaan. 

http://ondernemingsraad@debinnenbaan.nl
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Jules van Els overleden
Op 2 maart 2024 is Jules van Els, echtgenoot van Sandra van Els-
Jehee, overleden. Sandra is werkzaam op de Kristalstraat en is 
in 2010 getrouwd met Jules. Jules was lange tijd werkzaam bij de 
voorganger van De Binnenbaan (DSW), waar hij van 1990 tot 2020 
zijn bijdrage leverde, met als laatste werklocatie de Edelgasstraat. Hij 
vervulde ook vele jaren de rol van vice-voorzitter binnen de OR. 

Hoewel bekend was dat Jules in de laatste fase van zijn leven was, 
kwam zijn overlijden toch onverwachts. De familie heeft ervoor 
gekozen in besloten kring afscheid te nemen.

Wij wensen zijn familie en vrienden heel veel sterkte in deze moeilijke 
tijd.

IT on tour
Gerard Reijman, vice-voorzitter voor de doelgroep binnen de OR, geeft tijdens de rondvraag in onze 
overlegvergadering met de bestuurder nog aan dat hij op meerdere locaties langs gaat om IT-gerelateerde vragen 
te beantwoorden. Een heel mooie ontwikkeling! Daarmee hopen wij, IT en natuurlijk alle collega’s dat jullie snel en 
prettig bij Gerard terecht kunnen.

Dit was ‘m weer voor maart. Nogmaals, ideeën voor input van een vitaliteitsplan of andere zaken, graag per mail naar 
ondernemingsraad@debinnenbaan.nl.

Fietsregeling De Binnenbaan 2024
We zijn verheugd je te informeren over de nieuwe fietsregeling! 
Deze regeling biedt jou de kans om op een gezonde en milieuvriendelijke manier naar het werk te reizen.

Voor meer informatie over de fietsregeling verwijzen we je naar de fietsregeling en het belangstellingformulier. Deze 
kan je vinden als bijlage bij de nieuwsbrief.

Je kan het belangstellingformulier invullen en insturen voor 15 april per email aan fietsregeling@debinnenbaan.nl of 
per post aan de afdeling HR op de Einsteinlaan te Zoetermeer.

Vervolgens krijg je uiterlijk 29 april een bericht van HR of je kan deelnemen. En als je kan deelnemen dan ontvang je 
direct het deelname formulier inclusief fietsovereenkomst en verdere instructies. 

Lees de voorwaarden voor het in aanmerking komen van de fietsregeling goed door, dit om teleurstelling te 
voorkomen.

Mochten er nog onduidelijkheden zijn of heb je specifieke vragen over de regeling, aarzel dan niet om contact op te 
nemen met je leidinggevende, werkregisseur of HR-adviseur. 

Je kunt je vragen ook mailen aan fietsregeling@debinnenbaan.nl.

http://ondernemingsraad@debinnenbaan.nl
http://fietsregeling@debinnenbaan.nl
http://fietsregeling@debinnenbaan.nl
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Contact opnemen
Neem voor meer informatie over deze 
nieuwsbrief contact op met je
leidinggevende. 

Werkbedrijf De Binnenbaan 
Einsteinlaan 10 
2719 EP Zoetermeer
079-3633400
info@debinnenbaan.nl
www.debinnenbaan.nl

Vertrouwenspersoon:
Anita Hellemons 
vertrouwenspersoon@debinnenbaan.nl

Ondernemingsraad:
Harry van der Toorn - voorzitter 
ondernemingsraad@debinnenbaan.nl

12,5-jarig jubileum Paul de Haan
Op 1 maart vierden we dat Paul de Haan al 12,5 jaar bij ons 
indienst is. Hij werkt op de Edelgasstraat en zorgt daar voor 
de schoonmaak van scootmobielen en rolstoelen. We hebben 
Paul in het zonnetje gezet als blijk van waardering voor zijn 
harde werk. Zijn inzet is niet te missen en we zijn trots op zijn 
prestaties!

Kennismaking nieuwe werkregisseurs
Deze maand hebben de nieuwe werkregisseurs Teunis Jan 
de Gelder, Joyce Koopman, Sharon Ferns, Fred Blanken en 
Monique Roeling een rondleiding gehad langs verschillende 
werklocaties , samen met Johan. Zij hebben een geweldige 
eerste indruk gekregen bij Nedcargo, Drake & Farrell, 
CleanLease, Designstar en NBD Biblion. De collega's bij 
Nedcargo gaven hen een warm welkom en bij NBD Biblion 
mochten zij een poging doen om een kaft van een boek te 
scheuren. Iedereen bedankt voor de gastvrijheid en de gedeelde 
kennis!


