Vliegend van start met de
startbaan!

Saomen met de werkregisseur heb je
bepaald dat jouw weg naor werk via de
startbaan loopt. Ben je benieuwd wat
dit precies betekent? In deze Folder
vertellen we hier graaog meer over.
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Verkort de weg naar werk!



De startbaan

De komende weken ga je aon de slag in de startbaan.
De startboan is een leerwerkplek woar je werkt aan
persoonlijke doelen. Somen met de werkregisseur bepoal
je woat jouw doelen zijn. Deze zetten jullie in een ontwik-
kelplon. Tijdens de startboon werk je oon deze

doelen door het opbouwen van werkritme, het

opdoen van werkervaring en het aanleren van
voardigheden. Je gaat 4 dagdelen in de week acon

het werk op een leerwerkplek en volgt 2 dagdelen
Eraining. Je ontvangt geen salaris, moar je behoudt je
vitkering.

Samen met de werkregisseur kijk je welke werkplek bij jou
post. Dit kan op een locatie van De Binnenboon zijn of op
een locatie van een andere werkgever. Wat jouw
werkplek ook wordk, er is altijd begeleiding van een
werkleider vaon De Binnenboon aonwezig. De stortbaon
duurt tussen de 6 weken en 26 weken. Hoelong het
traject precies duurt is ofhankelijk van jouw plan en
doelen.

Aan de slag

Von de werkregisseur hoor je waaor je gaot werken

en ontvang je een rooster. Daarop kun je zien wat de
werktijden zijn. Ook hoor je welke werkleider op de
locatie werkt. De werkleider is altijd aanwezig en is de
leidinggevende van de locatie. Loop je ergens tegen aan?
OF ben je ziek? Dan bespreek je dit met de werkleider.

Zorg ervoor dat je goed voorbereid bent op je eerste
werkdag. Zoek bijvoorbeeld uit hoe je op de werk-
locatie komt. Notuurlijk kan de werkregisseur je hierbij
helpen. Op de eerste werkdag Mmook je kennis met de
werkleider. De werkleider geeft een rondleiding en
vertelt welk werk je goat doen. Daorna kun je aan de
slog. Heb je een vraog over de werkplek of over het
werk? Don kun je deze aan de werkleider stellen.

De werkregisseur blijft op de achtergrond betrokken,

dus ook daar kun je terecht met vragen.



Trainingscentrum
Op het rooster vind je welke dagen je training goot

volgen. De trainers van het trainingscentrum helpen bij

het moken van een CV en leren je hoe je jezelf kunt

presenteren. Ook oefenen ze met je hoe je een sollicito-

tiegesprek voert. De trainers kunnen testen afnemen

om uit te zoeken woat jouw talenten zijn en welk werk er

bij je post.

Evaluatie
De werkregisseur blijft je tijdens de startboon volgen.

Samen kijken jullie of je con de doelen werkt en of je deze
behaalt. Na 6 weken en na 12 weken heb je een gesprek

met de werkregisseur. Tijdens dit evaoluatiegesprek
bespreek je hoe het gaat. Door de werkervaring en

trainingen en testen, weet je wat jouw talenten zijn, waot
je valkuilen zijn en heb je een goed beeld van welk werk

er bij je post.
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Werkgeversservicepunt

Ben je toe aan de volgende stop en ben je kloar voor
een betoalde baon? Saomen met de werkregisseur
plon je een afsproak in met een accountmanoger
van het Werkgeversservicepunt (WSP). De account-
managers van het USP hebben contact met 700
werkgevers in de regio. Zij weten vaok als eerste dot
er een vacaoture is. Saomen met de werkregisseur ga
je in gesprek met een accountmanager. Omdat de
accountmanagers de werkgevers kennen, kunnen

zij beoordelen of een werkplek en vacaoture bijj

je past. Is er een passende vacature? Dan bemiddelt
de accountmaonager tussen jou en de werkgever

en volgt een sollicitotiegesprek. Kun je na het
gesprek starten bij de werkgever? Gefeliciteerd,

je hebt een baan! Het kan zijn dat je start met een
proefplaatsing. Deze proefperiode is bedoeld om aon
elkaor en aan het werk te wennen. Natuurlijk is de
werkregisseur er voor je als je een vraag hebt of
ergens tegen aon loopt.
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Lerend werken

Samen met werkgevers ontwikkelt De Binnenbaan
verschillende opleidingen. Dit zijn onder andere korte
opleidingstraojecten bij een werkgever op locatie.

Je leert alles wat nodig is om na een bepaalde periode
zelfstandig can de slog te gaan.

Naost de kortdurende opleidingstraojecten ontwikkelt
De Binnenbaan somen met onderwijs en werkgevers
ook mbo-opleidingen. Deze opleidingen duren 1-2 joar.
Tijdens de opleiding ga je 3-4 dagen per week aan het
werk bij een werkgever en ga je 1dag in de week naor
school. Komt tijdens de startbaon naar voren dat het
volgen van een opleiding jouw weg naar werk is? Dan
kan de werkregisseur je hiervoor opgeven bij het WSP.
Samen met de accountmanager en de werkgever
wordt gekeken of het opleidingstraject bij jou past.

Is er een match? Dan kun je starten! Natuurlijk is

de werkregisseur ook tijdens de opleiding en het

werk beschikbaar voor vragen en hulp.

Een betaalde baan of opleidingstraject

Ga jij starten met een opleiding of ga je aan de slag

bij een werkgever? Gefeliciteerd! Naotuurlijk blijFt

je werkregisseur jou de komende tijd volgen en
begeleiden. Heb je een vraag of kom je ergens niet uit?
Vroag dan je werkregisseur om hulp.

(Nog) geen betaalde baan

Is een betaalde baon bij een werkgever na de
startbaan nog niet mogelijk? Dan kijk je saomen

met de werkregisseur naar een passend vervolg-
Eraject. Het kan zijn dat je in aanmerking komt voor
een garantiebaan of dat beschut werk de beste route
is. Wat jouw vervolgroute ook wordt, samen met

de werkregisseur verken je de mogelijkheden.
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