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Salarisstrook in nieuw jasje

Vroeger gebruikte we ADP voor de salarisverwerking. Vanaf 1 januari 2026 gebruiken we hiervoor een
nieuw systeem: YouForce.
De collega's van de salarisadministratie hebben hier hard aan gewerkt.

ledereen heeft op 21 januari zijn salaris ontvangen. Het zou kunnen zijn dat nog iets niet klopt, heb hier
alsjeblieft begrip voor. We zorgen ervoor dat alles later goed staat in YouForce.

De maand januari krijgt iedereen de salarisstrook per post toegestuurd.
Kreeg jij vroeger jouw salarisstrook per mail? Dan ontvang je binnenkort een email van YouForce met uitleg
hoe je een account kan aanmaken.

De gegevens in ADP blijven tot eind maart beschikbaar.
Download véér die tijd belangrijke bestanden en sla deze zelf op. Bijvoorbeeld: loonstroken en jaaropgaven.

Wil je uitleg over de nieuwe loonstrook?
Kijk dan op www:youforce.maglr.com/uitleg-loonstrook/overheid2

Heb je vragen? Stuur dan een e-mail naar: salaris-projectteam@debinnenbaan.nl

Nalevering jassen is binnen

We hebben er even op moeten wachten, maar de nabestelde jassen zijn eindelijk binnen!

Zit jij nog te wachten op jouw maat? Laat het even weten aan je werkleider of werkregisseur, dan gaan we
ervoor zorgen dat de jas jouw kant opkomt. En om er nou voor te zorgen dat iedereen een eerlijke kans
krijgt, hebben we besloten de fotowedstrijd te verlengen tot 1 maart 2026.

En je weet 't hé: je mag zo vaak meedoen als je wilt! Dus verras ons met nog meer inzendingen.

Nog even de regels op een rijtje:

Je mag zo vaak meedoen als je wilt

Alleen medewerkers van De Binnenbaan kunnen deelnemen.
Over de uitslag kan niet worden gecorrespondeerd.

De actie loopt tot 31 december 2025.

De afdeling Communicatie vormt de jury en mag niet meedoen.
Vragen? Mail gerust naar communicatie@debinnenbaan.nl.
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In memoriam Edwin Verkerk

Ons bereikte het trieste nieuws dat Erwin Verkerk op maandag
5 januari 2026 in zijn slaap is overleden. Erwin was al langere
tijd ziek, waardoor hij per 1 januari 2026 uit dienst is gegaan.
Dat hij zo kort hierna zou overlijden had niemand verwacht.

Erwin startte op 26 maart 2007 bij de DSW en heeft 0.a.
gewerkt bij Dupack, Tasseron, Designstar, de Edelgasstraat

en voor het laatst op de Kristalstraat. Erwin was een lieve en
behulpzame man, die altijd voor iedereen klaarstond. Hij hield
van grappen maken en was vrijwel altijd vrolijk. Zijn optimisme,
positiviteit, collegialiteit en doorzettingsvermogen worden enorm
gemist door z'n collega’s.

Wij wensen iedereen die hem kende veel sterkte toe! )

Training "Aardig zijn is stoer™

De komende maanden komen de trainers van

De Binnenbaan Bjorn, Rylana, Reina en Roald samen met
vertrouwenspersoon Ellen bij jullie langs om deze training
te verzorgen.

Op 6 januari 2026 zijn we gestart bij Cleanlease.

Zeven enthousiaste deelnemers hebben samen positieve
afspraken gemaakt om een fijne en veilige werksfeer te
creéren. Zij hebben de training als leuk en waardevol
ervaren en gaven aan blij te zijn met hun werkleider.

De training loopt door tot eind juni 2026. We komen
binnenkort ook bij jou op de afdeling langs en kijken ernaar
uit om samen aan de slag te gaan. Jij ook?

Tot snel!

Bjorn, Roald, Reina, Rylana en Ellen

Bericht van de OR

De komende maand is de OR vergadering op 17 februari 2026.
De Overlegvergadering, waabij de OR praat met de directeur, vindt plaats op 3 februari 2026. Is er iets wat je met de
OR wilt bespreken, mail dit dan naar ondernemingsraad@debinnenbaan.nl
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DBB game day

Op 12 december was het zover: de allereerste DBB game
day.

Drie stoere avonturiers: een wizard genaamd Mark, een EIf
genaamd Fee en de Dwerg Ogron zijn begonnen aan een
spannende reis door onbekende kerkers en onverwachte
gevaren. Door een samenwerking en slim gebruik te maken
van hun kracht en magische spreuken, hebben zij zich een
weg gevochten door een eerste beproeving.

Onderweg hebben ze geheime deuren gevonden, valkuilen
ontweken en monsters verslagen.

Toen de avonturiers weer terugkeerden in het daglicht,
ontvingen zij een bonus van 100 goudstukken.

We zoeken nog een 4e speler voor toekomstige avonturen.
Heb jij zin om 1 keer per maand mee te doen?

ame Clu

WIL JIJ KOMEN SPELEN?

Spelers Gezocht'!

Mensen die het leuk vinden om met enige regelmaat op
de vrijdagmiddag een boordspel te komen doen.

Mocht het jouw leuk lijken om gezellig een spelletje
te komen doen, meld je dan aan!
We beginnen met HeroQuest. Daar zoeken we een vaste
groep voor, die regelmatig mee wil doen.

Als er meer mensen zijn, supergezellig!
We hebben nog meer spellen klaar liggen voor jullie!

Wat is HeroQuest?

« Een avonturenspelwaarin spelers samenwerken om de Vrijd ag 23 ja n u a ri 2026
tovenaar Zargon te verslaan.

+ Spelers kruipen in de huid van €én van de vier mythische Va n 1 3:00 tot 1 6 : oo
helden: de barbaar, de dwerg, de elf en de tovenaar.

» Het spel draait om het verkennen van kerkers, het
voltooien van missies en het verslaan van monsters. E d e lga SSt ra at 240

INSCHRIJVEN ALLEEN BlJ ARNOLD DE GANS

Contact opnemen Werkbedrijf De Binnenbaan Ondernemingsraad:. :
Neem voor meer informatie over deze  Einsteinlaan 10 Hushmanq Mahmoudi - voorzitter
nieuwsbrief contact op met je 2719 EP Zoetermeer ondernemingsraad@debinnenbaan.nl

leidinggevende. 079-3633400 Vertrouwenspersoon:

info@debinnenbaan.nl Ellen Valkier
www.debinnenbaan.nl vertrouwenspersoon@debinnenbaan.nl
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