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Zomer
Het is zomer! De afgelopen weken hebben we al van het mooie weer kunnen genieten. Nog even en de 
zomervakantie gaat beginnen. In deze laatste nieuwsbrief voor de zomervakantie besteden we aandacht aan het 
kledingadvies van De Binnenbaan, informeren we jullie over het project simpel switchen, doen we een oproep aan 
medewerkers die mee willen denken over de vitaliteitsweek in september en melden wij jullie een wijziging over het 
verlofoverzicht 3e kwartaal. 

We wensen jullie een hele fijne zomer toe. Natuurlijk horen we graag wat jullie deze zomer doen en hopen we dat we 
weer mooie foto's mogen ontvangen, die we in de volgende nieuwsbrief zullen plaatsen. Je mag de foto's sturen naar  
info@debinnenbaan.nl.

Kledingadvies bij De Binnenbaan
Bij De Binnenbaan vinden we het belangrijk dat iedereen zich prettig voelt op het werk. 
Daarom houden we ook rekening met onze kledingkeuze. Zo zorgen we ervoor dat iedereen 
zich prettig voelt en op een veilige manier kan werken. Ons advies is dan ook:

•	 Draag een rok of broek tot aan de knie of tot over de knie.
•	 Draag een broek die altijd je ondergoed of bilspleet bedekt. Ook wanneer je bukt.
•	 Draag een shirt zonder diep decolleté.
•	 Draag een shirt dat je buik en rug bedekt. Ook wanneer je bukt.
•	 Draag shirts/jurken die je schouders bedekken.
•	 Draag geen open schoenen of slippers op de werkvloer.
 
Heb jij een vraag over gepaste kleding bij De Binnenbaan? Ga dan in gesprek met je  
leidinggevende.

Simpel switchen
Het zetten van een stap tussen dagbesteding, beschut werk en een baan bij een gewone 
werkgever brengt veel vragen en onzekerheden met zich mee. De Keuzehulp Simpel 
Switchen helpt jou wanneer je een stap wil maken. Denk jij erover om een stap te 
maken? Op de website: keuzehulp.simpel-switchen.nl/deelnemers/ staan redenen om 
wel of niet over te stappen. Niet alle redenen passen bij jou. Je kunt zelf kijken welke 
redenen voor jou belangrijk zijn. Dit kan jou helpen om te beslissen of je wel of niet wilt 
overstappen. Natuurlijk kun je altijd bij je werkregisseur terecht met vragen. 
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Oproep: Denk mee over de vitaliteitsweek
De week van 25 t/m 29 september 2023 is de Nationale Vitaliteitsweek. 
Vitaliteit betekent: levenskracht. Spreken wij over vitaliteit, dan bedoelen wij hoe fit, gezond en energiek medewerkers 
zijn. Lichamelijk, maar ook geestelijk en emotioneel. Een vitale medewerker kan met kracht en energie zijn of haar 
werk uitvoeren. Bij De Binnenbaan vinden we vitale medewerkers belangrijk en daarom willen we hier tijdens de 
vitaliteitsweek aandacht aan besteden.                     

Met vitaliteit willen we medewerkers in beweging krijgen, maar ook informatie geven over een gezonde  
levens- en werkstijl. Ook geven we tips, workshops en organiseren we activiteiten om meer te bewegen en leer je hoe 
je om kunt gaan met (werk)stress.

Vind jij het leuk om mee te denken over de invulling van de vitaliteitsweek bij De Binnenbaan? En wil je helpen bij 
activiteiten en workshops? Geef je dan op bij Nancy Remkes via: n.remkes@debinnenbaan.nl

Wijziging verlofoverzicht 3e kwartaal
Om ervoor te zorgen dat je weet hoeveel verlofuren je in 2023 hebt, ontvang je ieder kwartaal een verlofoverzicht. 
Je ontvangt dit van je leidinggevende en de gedetacheerde medewerkers van de werkregisseur. 
In nieuwsbrief nummer 1 is aangegeven dat voor het 3e kwartaal het verlofoverzicht op 31 juli zou worden verstuurd, 
maar dit is gewijzigd naar 17 augustus. 


