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Vitaliteitsweek - WerklieFde

Wat maakt dat je met plezier naar je werk gaat?
Bijvoorbeeld een fijne sfeer, leuke collega’s, waardering en ruimte om te leren. Ook is het fijn als je
weet dat je werk belangrijk is.

Werkliefde betekent dat je met plezier en energie kunt werken. Het gaat erom dat je weet waar je
blij van wordt. Ook is het belangrijk dat je je goed voelt bij je collega’s.

Om met plezier te kunnen werken, moet je goed voor jezelf te zorgen.
Wij vinden het belangrijk dat jij je goed voelt op je werk. Daarom besteden we tijdens de
Vitaliteitsweek extra aandacht aan jou. We staan samen stil bij de vraag:
Waar krijg jij energie van? En wat heb jij nodig om je goed te voelen?
Daarom heeft onze Vitaliteitsweek drie thema'’s:

Liefde voor jezelf
Aandacht voor wie jij bent. Wat maakt jou blij? Waar krijg jij energie van?

Liefde voor je mind
Tijd voor rust en ontspanning. Even je hoofd leegmaken.

Liefde voor je lijf
Goed zorgen voor je lichaam. Bewegen, ontspannen en luisteren naar wat je lichaam nodig heeft.

Tijdens de Vitaliteitsweek kun je meedoen aan verschillende workshops en activiteiten. Je kunt
bijvoorbeeld bewegen, ontspannen, creatief bezig zijn of nieuwe dingen leren.

Zo kun je ontdekken wat jou helpt om je goed en energiek te voelen.

Als je goed in je vel zit, merk je dat ook op je werk. Je voelt je beter, werkt fijner en kunt beter
samenwerken met anderen.

Werkliefde begint daarom bij goed zorgen voor elkaar én goed zorgen voor jezelf.

We hopen dat je deze week iets vindt wat bij jou past. lets waar je energie van krijgt of waar je
gewoon lekker van kunt genieten.

Een week met extra aandacht voor jou. Want jij bent een belangrijk onderdeel van onze organisatie.
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Kijkje in de toekomst van DBB

De Binnenbaan heeft een nieuw plan voor 2026 tot en met

2030 _ Hoe ziet de
In dit plan staat wat we de komende jaren gaan doen. toekomst eruit
N ij De Binnenbaan?
Veel blijft hetzelfde. Want wat goed werkt, houden we zo. Ook b l S

N o Denise, Marie-Claire en Sandra komen langs om
kijken we hoe we dingen nog beter kunnen doen. met jullie over het bedrijfsplan 2026-2030 te praten
Dat doen we samen.

Niet alleen binnen De Binnenbaan, maar ook met gemeenten,
werkgevers en andere organisaties. Zo kunnen we jou zo
goed mogelijk ondersteunen.

Wat betekent dat voor jou?
* We blijven zorgen voor een fijne en gezonde werkplek.
* We vinden het belangrijk dat je met plezier naar je werk

gaat. ;
+ We vinden het belangrijk dat je kunt groeien en nieuwe Kom je ook
dingen kunt leren. naar de?
* We helpen elkaar en werken samen. B nfodag?

* ledereen moet zichzelf kunnen zijn en zich welkom voelen.

Samen gaan we de komende vijf jaar aan de slag. Met
aandacht voor elkaar, ruimte om te groeien en vertrouwen in
de toekomst.

In memoriam Janneke Renooij

Met verdriet hebben wij kennisgenomen van het overlijden van
onze collega Janneke Renooij.

Janneke had De Binnenbaan echt in haar hart gesloten.

Haar zus vertelde dat ze in haar laatste fase nog een ritje heeft
gemaakt door de wijken van Rijswijk waar ze met trots in het
Groen werkte.

Zij was heel trots op haar werk. We zullen haar herinneren als een
betrokken collega die haar werk met volle overgave deed.

Na een korte periode van ziekte is zij helaas overleden.
De wens van Janneke was om geen bloemen of kaarten te
ontvangen en de uitvaart in besloten kring te houden.

We respecteren deze wens uiteraard en wij wensen haar familie,
naasten en iedereen die haar heeft gekend veel sterkte toe in
deze moeilijke tijd.

We gaan haar missen.
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Onderzoek sociale veiligheid

Bij De Binnenbaan vinden we het belangrijk dat jij je prettig en veilig voelt op je werk.
Daarom doet het bedrijf Verinorm onderzoek naar sociale veiligheid.

Je krijgt van je werkleider een brief over het onderzoek. In de brief staat meer informatie over het
onderzoek en de gesprekken met Verinorm.

Misschien kreeg je al eerder een brief over het onderzoek. Er zijn daarna nieuwe afspraken gemaakt.
Daarom Krijg je nu een nieuwe brief. De informatie in de nieuwe brief geldt.
Heb je geen eerdere brief gekregen? Dat is niet erg. Je hoeft niets te doen.

Een medewerker van Verinorm gaat met medewerkers van De Binnenbaan in gesprek. Het gesprek
gaat over hoe jij het werken bij De Binnenbaan ervaart.

Voel je je veilig op je werk? Hoe gaan collega's en leidinggevenden met elkaar om? En zijn er dingen
die beter kunnen?

De eerste gesprekken zijn op 4, 9 en 11 september op de Populierendreef.
Daarna volgen de andere locaties. Je hoort op tijd wanneer jouw locatie aan de beurt is.

Wat je aan Verinorm vertelt, blijft vertrouwelijk en anoniem.
Ook komt er op jouw locatie een poster over het onderzoek te hangen.
Heb je vragen? Bespreek deze met je werkleider. Je kunt ook een e-mail sturen naar

vertrouwenspersoon@debinnenbaan.nl of bellen met Ellen Valkier op 06-39811487. Ellen is
bereikbaar op woensdag, donderdag en vrijdag.

Contact opnemen Werkbedrijf De Binnenbaan Ondernemingsraad:

Neem voor meer informatie over deze Einsteinlaan 10 Hushmanq Mahmoudi - v.oorzitter
nieuwsbrief contact op met je 2719 EP Zoetermeer ondernemingsraad@debinnenbaan.nl

leidinggevende. 079-3633400 Vertrouwenspersonen:
info@debinnenbaan.nl Lieselotte Koeijvoets en Wilma Groenewoud

www.debinnenbaan.nl vertrouwenspersoon@debinnenbaan.nl
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